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Kysely Liikkuva koulu -
koordinaattoreille keväällä 2023

Sisältö:
- Koordinaattoreiden toimenkuva ja resurssit
- Liikkuva koulu -toiminnan tila kunnissa

Yhteensä 69 vastaajaa, 62 kunnasta:
- Tulokset esitetään osin kuntakohtaisesti (n=62), osin vastaajakohtaisesti (n=69)
- 70 % vastaajista työskenteli perusopetuksen tulosalueella
- 16 % liikunta/vapaa-aikapalveluissa

Koulujen määrä kunnissa vastaajien ilmoittamana:
- Alakoulut 0-59
- Yhtenäiskoulut 0-38
- Yläkoulut 0-30
Mukana 7 kuntaa, joissa vain yksi koulu.
Yli 100 000 asukkaan kunnista tavoitettiin lähes kaikki (89 %).



Liikkuva koulu -toiminnan tila 
ja vakiintuminen kunnissa



Mikä on Liikkuva koulu -toiminnan 
tilanne kunnassanne tällä hetkellä? 
(n=62)
Toimintaa…
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Onko kuntasi kouluissa 
nimetyt Liikkuva koulu  
-vastaavat? (n=62)
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Kuinka usein koulujen 
Liikkuva koulu -vastaavat 
kokoontuvat? (n=55)



Millaiset lähtökohdat mielestäsi kunnassasi on 
tällä hetkellä Liikkuva koulu -toiminnan 
toteuttamiseksi? (n=62)
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Onko Liikkuva koulu -toiminnan toteuttaminen tai 
sen sisältöjä kirjattu seuraaviin suunnitelmiin ja 
strategioihin? (n=62)
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Onko Liikkuva koulu -koordinaattorin 
tehtävä vakinaistettu kunnassasi? (n=62)
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Miten arvioisit Liikkuva koulu -toiminnan 
jatkuvan kunnassasi seuraavan 
lukuvuoden aikana? (n=62)
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Kerro tiiviisti Liikkuva koulu -toiminnan jatkumisesta 
ja siihen vaikuttavista seikoista kunnassasi.

1. Resurssit (22 vastausta)
• Taloudelliset resurssit (18 vastausta)
• Henkilöresurssit (4 vastausta)

2. Kuntatason toimet (15 vastausta)
• Koordinaattorin vakinaistaminen
• Kuntatason vastuuhenkilön nimeäminen
• Toiminnan kirjaaminen kuntatason ops:iin ja muihin suunnitelmiin ja 

strategioihin
• Kaupungin/kunnan yhtenäinen linja puuttuu
• Johtotason sitoutuminen haasteena

3. Toiminta koulun rakenteissa ja toimintatavoissa (8 vastausta)
• Liikkuva koulu -tiimit
• Vastuuhenkilöille maksettavat korvaukset
• Liikkuva koulu -vuosikello



Hyödynnetäänkö kunnassanne Liikkuva koulu -
toiminnan suunnittelussa, seurannassa ja 
arvioinnissa seuraavia tietoaineistoja? (n=62)
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Valitse 1–3 tekijää, jotka edistävät eniten 
kuntasi Liikkuva koulu –toiminnan 
vakiintumista. (n=62)

49
48

33
29

27
21

16
14
14
14

6
6

3
3

2

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Myönteinen suhtautuminen kouluissa
Johdon tuki

Pitkäjänteinen työ
Koulujen yhdysopettajille/vastuuopettajille maksetut korvaukset

Hyvät liikkumisympäristöt
Koordinaattorin työpanos

Koulutettu henkilöstö (liikkumisteema)
Koulujen liikuntavastaavien yhteistyö
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Toimivat verkostot
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Henkilöstön hyvinvointiin panostaminen
Eri hankkeiden yhdistäminen
Koulupihoihin panostaminen

“Suuri merkitys toiminnan 
jatkumiselle ja edistymiselle on 
mielestäni koordinaattoreilla, jotka 
haluavat tehdä liikkumisen 
edistämistyötä innostavasti, mutta 
myös ymmärtäen koulumaailman 
haasteita.”



Valitse 1–3 tekijää, jotka estävät eniten 
kuntasi Liikkuva koulu –toiminnan 
vakiintumista. (n=62)
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Viestinnän ongelmat

”Nykyaikana opettajien työhön tulee 
koko ajan lisää ja lisää kaikkea 
turhaa, mikä ei kuulu perustyöhön. 
Tämän vuoksi monella on kielteinen 
suhtautuminen kaikkeen, mikä 
hiemankin lisää omaa työkuormaa, 
vaikka sillä olisikin 
kokonaiskuvassa todella tärkeä 
merkitys.”



Koordinaattoreiden 
toimenkuva ja resurssit



Mikä osuus työajastasi on sovittu 
käytettäväksi Liikkuva koulu
-toiminnan koordinointiin? (n=69)
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Mitä tehtävänimikettä käytät Liikkuva koulu -
toimintaa koordinoidessasi? (n=69)
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Koetko, että muiden odotukset työstäsi ja sen 
aikaansaannoksia kohtaan ovat realistisia 
Liikkuva koulu -toiminnan koordinoinnissa? 
(n=69)
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Koetko, että sinulla on sopiva määrä 
työtehtäviä suhteessa käytettävissä olevaan 
työaikaan Liikkuva koulu -toiminnan 
koordinoinnissa? (n=69)
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Koordinaattorin työtehtävät (n=69)
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Henkilöstön osaamisen ja 
hyvinvoinnin edistäminen sekä 
lasten ja nuorten tavoittaminen 

osana koordinaattoreiden 
toimenkuvaa



Oletteko kouluttaneet henkilöstöä Liikkuva 
koulu -toiminnassa toiminnallisen opetuksen 
vahvistamiseksi? (n=62)
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• Kouluttajakoulutuksen 
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• Aluejärjestöjen koulutukset
• Yleinen koulutus, 
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koulutukset, 
taukoliikuntakoulutus

• Opettajien 
täydennyskoulutus

• Veso-päivät
• Vertaisopetusta opettajalta 

toiselle omassa koulussa
• Ympäristökasvatukseen 

liittyvät koulutukset



Millaiselle koulujen henkilöstölle suunnatulle 
koulutukselle kunnassanne olisi tarvetta 
Liikkuva koulu -toimintaan liittyen?

1. Toiminnallinen opetus (21 vastausta)
• Konkreettiset vinkit, demotunnit
• Yläkoulu

2. Koulun koko henkilökunnan koulutus (13 vastausta)
• Kunnan yhteinen veso-päivä
• Kaikille pakollinen koulutus (johdon tuki)
• Henkilökunnan sitouttaminen ja motivointi
• Konkreettiset tavoitteet ja työtavat

3. Tieto liikkumisen merkityksestä (3 vastausta)
• Liikuntataitojen ja motoristen taitojen havainnointi

4. Yhteistyö (2 vastausta)
• Hyvinvointialueet ja koulu
• Harrastamismahdollisuudet

5. Yläkoulut (2 vastausta)
• Välitunti- ja kerhotoiminnan onnistumisen avaimet

6. Välituntiliikunta (2 vastausta)



Mitkä seuraavista perusopetuksen henkilöstön 
hyvinvointiin liittyvistä tukimuodoista ovat 
käytössä kunnassasi? (n=62)
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Onko kuntasi Liikkuva koulu -toiminnan 
suunnittelussa ja toteutuksessa huomioitu 
seuraavat teemat? (n=62)
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Yhteistyö ja verkostot



Teetkö yhteistyötä seuraavien tahojen 
kanssa liittyen Liikkuva koulu -toimintaan? 
(n=69)
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Minkä tahon tai toimijan kanssa 
toivoisit yhteistyön tiivistyvän?
1. Opiskeluhuolto: 

kouluterveydenhoitajat, -psykologit 
ja -kuraattorit 

2. Hyvinvointialue
3. Laaja-alainen yhteistyö
4. Liikunta- ja urheiluseurat ja muut järjestöt
5. Muut: tekninen toimi, perusopetus, liikunnan 

aluejärjestö
”Ylipäänsä lasten ja nuorten 
hyvinvointiin liittyvän verkoston 
tulisi kunnissa olla todella 
laaja. Ja liikkuvan koulun 
pitäisi siinä olla mukana.”

”Toivoisin, että oppilaiden hyvinvointi 
nähtäisiin laajana kokonaisuutena, 
jossa Liikkuva koulu toiminta olisi yksi 
tapa lisätä hyvinvointia. Toivoisin siis 
palvelualojen ylittävää ja kolmannen 
sektorin tavoittavaa yhteistyötä, jolloin 
syntyisi luonnollisia yhteistyökuvioita.” 



Toimiminen alueellisessa tai 
valtakunnallisessa Liikkuva koulu 
-verkostossa (n=69)
Toimitko…
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Mikä on mielestäsi ollut vaikuttavin teko 
Liikkuva koulu -toiminnan edistämiseksi 
kunnassasi?

”Kunnan sitoutuminen 
hankkeeseen. Vaikka liikkuva koulu-
hanke loppui muutama vuosi sitten, 
kunta on varannut tietyn summan 
joka vuosi budjettiin liikkuvalle 
koululle.”

”Pitkäjänteisesti hiljalleen lisätä liikkuva 
koulu toimintaa ja jakaa selkeästi 
suunnitelmat ja konkreettiset ohjeet 
toimintaan henkilöstölle jotta he voivat 
halutessaan pysyä kärryillä ja uudetkin 
henkilöstö jäsenet pääsisivät mukaan.”

”Toiminnan kirjaaminen liikkumisen edistämisen 
suunnitelmaan. Teki näkyväksi sitä, että liikkuva 
koulu ei ole vain koulujen vastuulla.” 

”Koulujen liikkuva koulu vastaavat saavat tva lisän 
tehtävästä, jolloin heillä velvollisuus toteuttaa 
toimintaa koulussa.” 

”Liikuntakoordinaattorit joka koululla ja heille 
maksettava korvaus. On tärkeää, että jokaisella 
koululla on vastuuhenkilö, joka pitää asiaa esillä ja 
järjestää Liikkuva koulu-toimintaa.” 

”Koulun liikunnallisten olosuhteiden parantaminen 
on ollut yksi vaikuttavimmista asioista.”



Rajala, K., Turunen, M., Kukko, T. & Kämppi, K. 
2023. Liikkuva koulu -toiminnan koordinointi 
kunnissa: koordinaattorikyselyn tuloksia keväältä 
2023. Likes, Jyväskylän ammattikorkeakoulu.
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https://urn.fi/URN:ISBN:978-951-830-727-6

	Slide Number 1
	Kysely Liikkuva koulu -koordinaattoreille keväällä 2023
	Liikkuva koulu -toiminnan tila ja vakiintuminen kunnissa
	Mikä on Liikkuva koulu -toiminnan tilanne kunnassanne tällä hetkellä? (n=62)
	Onko kuntasi kouluissa nimetyt Liikkuva koulu  �-vastaavat? (n=62)
	Millaiset lähtökohdat mielestäsi kunnassasi on tällä hetkellä Liikkuva koulu -toiminnan toteuttamiseksi? (n=62)
	Onko Liikkuva koulu -toiminnan toteuttaminen tai sen sisältöjä kirjattu seuraaviin suunnitelmiin ja strategioihin? (n=62)
	Onko Liikkuva koulu -koordinaattorin tehtävä vakinaistettu kunnassasi? (n=62)
	Miten arvioisit Liikkuva koulu -toiminnan jatkuvan kunnassasi seuraavan lukuvuoden aikana? (n=62)
	Kerro tiiviisti Liikkuva koulu -toiminnan jatkumisesta ja siihen vaikuttavista seikoista kunnassasi.
	Hyödynnetäänkö kunnassanne Liikkuva koulu -toiminnan suunnittelussa, seurannassa ja arvioinnissa seuraavia tietoaineistoja? (n=62)
	Valitse 1–3 tekijää, jotka edistävät eniten kuntasi Liikkuva koulu –toiminnan vakiintumista. (n=62)
	Valitse 1–3 tekijää, jotka estävät eniten kuntasi Liikkuva koulu –toiminnan vakiintumista. (n=62)
	Koordinaattoreiden toimenkuva ja resurssit
	Mikä osuus työajastasi on sovittu käytettäväksi Liikkuva koulu�-toiminnan koordinointiin? (n=69)
	Mitä tehtävänimikettä käytät Liikkuva koulu -toimintaa koordinoidessasi? (n=69)
	Koetko, että muiden odotukset työstäsi ja sen aikaansaannoksia kohtaan ovat realistisia Liikkuva koulu -toiminnan koordinoinnissa? (n=69)
	Koetko, että sinulla on sopiva määrä työtehtäviä suhteessa käytettävissä olevaan työaikaan Liikkuva koulu -toiminnan koordinoinnissa? (n=69)
	Koordinaattorin työtehtävät (n=69)
	Henkilöstön osaamisen ja hyvinvoinnin edistäminen sekä lasten ja nuorten tavoittaminen osana koordinaattoreiden toimenkuvaa
	Oletteko kouluttaneet henkilöstöä Liikkuva koulu -toiminnassa toiminnallisen opetuksen vahvistamiseksi? (n=62)
	Millaiselle koulujen henkilöstölle suunnatulle koulutukselle kunnassanne olisi tarvetta Liikkuva koulu -toimintaan liittyen?
	Mitkä seuraavista perusopetuksen henkilöstön hyvinvointiin liittyvistä tukimuodoista ovat käytössä kunnassasi? (n=62)
	Onko kuntasi Liikkuva koulu -toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa huomioitu seuraavat teemat? (n=62)
	Yhteistyö ja verkostot
	Teetkö yhteistyötä seuraavien tahojen kanssa liittyen Liikkuva koulu -toimintaan? (n=69)
	Minkä tahon tai toimijan kanssa toivoisit yhteistyön tiivistyvän?
	Toimiminen alueellisessa tai valtakunnallisessa Liikkuva koulu �-verkostossa (n=69)
	Mikä on mielestäsi ollut vaikuttavin teko Liikkuva koulu -toiminnan edistämiseksi kunnassasi?
	Rajala, K., Turunen, M., Kukko, T. & Kämppi, K. 2023. Liikkuva koulu -toiminnan koordinointi kunnissa: koordinaattorikyselyn tuloksia keväältä 2023. Likes, Jyväskylän ammattikorkeakoulu.

